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Mensagem do

Provedor

Neste Balango Social 2023 reunimos as iniciativas desenvolvidas pela Irmandade,
apresentando nossas principais frentes de atuagdo, com indicadores e resultados que
mensuram o trabalho realizado, a partir de pilares que sustentam o cuidado de exceléncia,

como a humanizagdo, responsabilidade social, sustentabilidade, ensino e pesquisa.

No ano de 2023 tivemos muitas realizagdes, reformas nas dreas assistenciais, aquisicdo
de novas tecnologias, melhoria dos ambientes, garantindo a seguranga do paciente e do
colaborador, materializando a cada dia, o compromisso de evoluir, aderindo as inovagdes,
sempre movidos pela certeza de estarmos oferecendo uma assisténcia de qualidade, afinal,

O paciente € o protagonista das nossas acdes.

Com uma gestdo resiliente e responsdvel, atuamos estabelecendo parcerias significativas,
alem de contar com o apoio dagueles que sempre estiveram ao nosso lado, compreendendo
a necessidade e a relevancia da Santa Casa para a sociedade. Esse esforco coletivo é
fundamental, pois dessa maneira, mantemos o foco no futuro, promovendo a saude e

buscando a exceléncia no atendimento.

Essa é a nossa miss@o e o legado que a Santa Casa

de S&o Paulo oferece a toda a populacdo. Séo mais
de 460 anos de atuacdo. Uma histoéria construida
a muitas mé&os com determinacdo, respeito

e responsabilidade.

Dr. Vicente Renato Paolillo
Provedor

02










Palavra da

Superintendente

A Santa Casa de S&o Paulo é guiada por um modelo de gestdo que segue em
processo de melhoria continua e que norteia o trabalho, como: boas prdticas de
governanca, gestdo estrategica e a busca de recursos para investimentos nas dareas
assistenciais, em que o proposito € a garantia da transparéncia e o alinhamento
das estratégias G missdo, visdo e valores. Por isso, hd mais de 460 anos, a Irmandade

escreve uma historia de lutas e conquistas em prol do atendimento & populagdo.

A perspectiva de transformacé&o continua nos motiva a buscar sempre o melhor para o0 Nosso
paciente. Por isso, mais do que estabelecer diretrizes, temos atuado junto as equipes para

que todos possam desenvolver um trabalho de forma integra e profissional.

A Santa Casa atende urgéncias, emergéncias e pratica medicina de alta complexidade,
com tecnologia atualizada e a busca continua pela exceléncia no atendimento,
inovacdo, ensino e pesquisa, que sdo pilares importantes e que mantem a instituicdo
como protagonista na produgdo e difuséo de conhecimentos na drea da saude.
Assim, o impacto positivo na experiéncia dos pacientes é evidente. Avancamos porque
temos o compromisso de dar as pessoas 0 acesso a saude, com qualidade assistencial e
humanizada, gracas a dedicacdo de todas as equipes de profissionais. Portanto, € com
sentimento de alegria que olhamos para os resultados obtidos, decorrentes de uma gestdo

comprometida com o desenvolvimento e consolidacdo do respeito e confianga da populacdo.

Dra. Maria Dulce G. L. Cardenuto
Superintendente
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Mesa

Administrativa
Gestdo 2023-2026

Provedor
Dr. Vicente Renato Paolillo

Vice-Provedor Procurador Juridico Vice-Procurador Juridico
Dr. José Manssur Dr. Felipe Locke Cavalcanti Dr. Marcos Cezar
Najjarian Batista

Escrivao Vice-Escrivao
Dr. George Takeda Dr. lvan Jacopetti do Lago

P

ey
e
b

Mordomo dos Hospitais Mordomo do Museu
Dr. Erasmo Mendonga Sra. June Locke Arruda
De Boer
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Des. Ademir de Carvalho Benedito

Dra. Ana Paula Frontini

Dr. Antonio de AlcGntara Machado Rudge

Dr. Antonio Carlos Castilho Garcia

Dr. Antonio Carlos Franchini Ribeiro
Dr. Anténio Cldudio Mariz de Oliveira
Dr. Antonio Penteado Mendonga

Dra. Beatriz Machado Ferreira Velloso
Dr. Dino Samaja

Dr. Demades Mario Castro

Dr. Durval Vieira de Souza Neto

Dr. Elvio Aliprandi

Prof. Dr. Eros Roberto Grau

Sra. Esther Fernemberg Angrisani (in memoriam)

Des. Fabio Prieto de Souza

Dr. Flauzilino Araujo dos Santos

Dr. Flavio José de Souza Brando

Sr. Francisco Gimenes Neto

Dra. Gemma Rebollo Francisco da Silva
Dr. Hamilton Ernesto A. Reynaldo Proto

Sra. Hermantina Machado de Campos

Profa. Ivette Senise Ferreira

Sr. Jairo Luiz Ramos

Sr. Jodo Batista Crestana

Dr. Jodio Forte

Dr. Jodo Lara Mesquita

Sr. José Carlos Ferreira Villela

Dr. José Carlos Paes de Barros Junior
Dr. José Gregori (in memoriam)

Sr. José Luiz Nogueira Fernandes

Dr. José Luiz da Silva Leme Taliberti
Dr. José Manuel Penteado de Castro Santos
Sr. José Pacheco e Silva

Dr. Luiz Carlos de Arruda Camargo
Des. Paulo Alcides Amaral Salles

Sr. Paulo Henrique Schoueri

Dr. Paulo Sérgio Braga Barboza

Dr. Roberto Duailibi

Dr. Ruy Martins Altenfelder Silva

Dr. Sebastido Piato

Dra. Tania Mara Ahualli

Dr. Ulysses de Oliveira Gongalves Junior

Data base: dezembro de 2023




Nossa

Historia

1562
Primeiro registro da
existéncia de uma

Confraria de Misericérdia
na Vila de Sdo Paulo.

1715

O provedor Izidro Tinoco
de Sa decretou que a
confraria tivesse seu
proprio hospital em

Sao Paulo.

1825

Inaugurado o novo
Hospital da Caridade na
Chacara dos Ingleses,
localizado no antigo
caminho da Gléria.

1945
Inauguracao da Escola

As instalaces do Hospital
de Enfermagem S&o José,

e Asilo dos Invalidos foi
dos Morpheéticos foram transferido para o bairro
primeira escola de reformadas e entao, foi do Jacani e se tornou o
enfermagem de nivel médio inaugurado o Hospital Hospital Geriatrico
do pais, sob a administracdo Sao Luiz Gonzaga, no e de Convalescentes
da instituicdo. bairro do Jacana.

Dom Pedro Il.

- N
1968 2005

Hospital Geriatrico e de
Inauguracao do Centro de

Hospital Sao Luiz Gonzaga
foi transformado em

Convalescentes Dom
hospital geral.

Pedro Il passou a prestar
assisténcia médica
e multiprofissional
especializada em geriatria.

Saude Escola Barra Funda
“Dr. Alexandre Vranjac”
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Com mais de 460 anos de existéncia, a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Séo
Paulo tem sua trajetoriaentrelacada com a histéria de Séo Paulo. Ao longo dos anos, mantém
seu historico de assisténcia, humanizacdo, responsabilidade e eficiéncia no cuidado com a
saude da populacdo, além do compromisso filantropico, que faz com gque todos 0s recursos

obtidos sejam aplicados em seus hospitais.

1884
Em 01 de outubro 5
foi lancada a pedra O local de construgao No dia 31 do més
fundamental do Hospital do novo hospital de agosto, o Hospital
Central com a presenca rr)udou-se paraa Central iniciou suas
Chacara do Arouche. atividades.

do imperador D. Pedro .

1904 1891 1885

Encerrou-se a tutela do . .
Foi inaugurado o Asilo

Inaugurado o Leprosario b :
sob% nome de I?Iospital Eisats:so;:i)/'l’;:rsicsé?rgti:s dog Invélidos, no bqlrro da
; Liberdade. Na unidade
dos Morphéticos, no tornando-as empresas eram internados os
bairro do Jacana. privadas e sem fins moradores de rua e
lucrativos. pessoas abandonadas.

2018 2020 2021-2023

Foram reformadas diversas

A Irmandade passou por A Santa Casa se X i
um abrangente processo destaca pelo trabalho lareas nas unidades aa
~ N rmandade e aquisi¢ao

de reestruturacdo de exceléncia no de novos equipamentos
org'a‘nlzaaonal em suas enfrentamento da médicos, garantindo a
atividades executivas. pandemia da Covid-19. qualidade e seguranca

assistencial.
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Santa Casa de Séo Paulo e a
Revolucdao Constitucionalista de 1932

Alrmandade da Santa Casa de Misericordia de S&o Paulo testemunhou o progresso da cidade
e acompanhou sua evolugdo. Um dos momentos mais significativos que uniu a histoéria de
Sdo Paulo com a da Santa Casa aconteceu durante a Revolucdo Constitucionalista de 1932.
A instituicGo teve um papel ativo nesse marco histdrico que enche de orgulho os paulistas,
cuidando dos feridos que lutaram na Revolugdo. Em 20 de agosto, com o avango das tropas
em combate, o Hospital Central se viu no meio do conflito, atendendo 1.273 pessoas feridas.

10



A Campanha do Ouro para o Bem de S&o Paulo foi langada pela Associagdo Comercial e
oficializada em 29 de agosto de 1932, com o objetivo de arrecadar fundos para o exército
paulista. A Campanha recebia doagdes em todo o Estado, como metais preciosos, ouro,
prata e platina, pedras preciosas, joias e objetos variados, como aneis, medalhas, entre
outros. No entanto, o movimento foi encerrado antes da aplicagdo da maioria dos recursos
arrecadados. Para evitar que as doagdes ficassem como espdlio de guerra, o Departamento
do Ouro da Associacdo Comercial decidiu doar os valores para a Santa Casa de S&o Paulo.

Preservando essa memoria, o Museu Santa Casa de Séo Paulo recebeu a doacdo de diversos
objetos da Revolucdo Constitucionalista, como capacetes, armas, uniformes de enfermeiros
voluntdrios, cartas e cartdes postais enviados pelos soldados para suas familias, além do
anel, certificado e relatério da campanha do ouro, dlbuns e fotografias.

Imagens do acervo do Museu Santa Casa de Séo Paulo

Rua Dr. Cesdrio Mota Junior, n® 112 (Provedoria) - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP
Telefone: (11) 2176-7025 - Visitagdo gratuita
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Benfeitores

Conhega os benfeitores que passaram pela  Irmandade e ajudaram a construir
0 legado de mais de 460 anos em prol da saude da populag&o do Estado de S&o Paulo
e do Brasil. Todas as esculturas estdo preservadas no jardim do Hospital Central.

Arnaldo Vieira de Carvalho

Entre as suas principais realizagdes, estdo a criagdo do Instituto do Cancer,
a fundagdo da Sociedade de Medicina e Cirurgia e a implantagdo da
Faculdade de Medicina da Universidade de S&o Paulo. Na Santa Casa de S&o
Paulo, ocupou diversos cargos e sua dedicagdo medica junto aos pacientes
o fez participar da Mesa Administrativa como Irmdo Mesdrio. A escultura em
sua homenagem ¢ de autoria do artista Amadeu Zane e estd nos jardins do
Hospital Central, desde 1921.

Diogo Texeira de Farias

Foi indicado para a chefia da 19 Enfermaria de Medicina da Santa Casa
de S@o Paulo em 1895. Sucedeu ao insigne Arnaldo Vieira de Carvalho,
constituindo-se no terceiro diretor clinico da instituicdo, ocasido em que
readaptou os servicos e deu ao antigo hospital novo aspecto estrutural e
cientifico.

Competente, conquistou grande reputacdo em mais de 30 anos devotados
a medicina e a causa publica. Foi honrado como patrono da cadeira n® 58
da Academia de Medicina de S&o Paulo e perenizado num busto em bronze
feito pelo escultor Pinto do Couto em 1928.

Jodo Bricola

Foi tesoureiro voluntario e ao falecer, em 1914, deixou muitos de seus bens
para a entidade, como o seu palacete, na Praca Antonio Prado.

No jardim da Santa Casa, um busto homenageia e agradece ao benfeitor
por ter deixado & Irmandade “‘a metade da sua fortuna”.



Jesuino Fonseca Leite

Foi um dos grandes benfeitores em cujo pdtio interno se encontra a
artistica herma erigida em sua homenagem. Consta, também, que exercia,
juntamente com as fungdes de cafeicultor e comissdrio de café, a atividade

de usurdario.

Joaquim Gongalves Moreira

Vice-presidente da Associag@o Comercial de S&o Paulo, que congregava indmeros
Irmd&os da Misericérdia, o chamado “Comendador Joaquim Gongalves Moreira” foi
também Presidente da Liga de Defesa do Comércio e da Industria. Sua relagéo com
a Irmandade durante sua vida ndo foi esclarecida, mas é curioso o fato de que sua
assinatura conste no projeto original do Edificio Barauna de 1923, sendo que sud
empresa aparece publicamente ocupando o edificio apenas em 1932. De qualquer
forma, o falecimento de J. Moreira, em 1939, deixou claro seu aprego pela Irmandade
e vice-versa. A instituicdo enviou ao jornal Correio Paulistano, em 25 de agosto do
mesmo ano, uma nota ‘ao benemérito cidaddo portugués Joaquim Gongalves

Moreira” em homenagem ao seu falecimento.

Jordao da Silva Ove Legov

Irmd&o protetor e um dos grandes benfeitores. Jodo da Silva Ove Legov
doou a maior parte de sua fortuna a lrmandade.

A

1
i
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Missdo ®

Promover o bem-estar fisico, psiquico e social do ser
humano com profissionais qualificados e tecnologia
atualizada, buscando atingir a exceléncia no

atendimento, ensino e pesquisa.

Visao©
Ser reconhecida pela exceléncia no atendimento,

ensino, pesquisa e gestdo em saude.

Valores %

- Respeito ao ser humano

- Ensino e pesquisa

- Valorizac&o dos colaboradores
- Misericordia

- Atendimento humanizado

- Exceléncia profissional

- Responsabilidade social

- Voluntariado

- Vis@o integrada e realista

da assisténcia






NoOssos numeros de

Atendimento

als

535mi =i 219mi

atendimentos @ atendimentos
ambulatoriais de urgéncia e
emergéncia

>
D

27 mil 37 mil

cirurgias internacdes

E : e — T —
2 ,7 milhoes 3 i
exames de lm
laboratdrio e imagem

b= |

2 1089
ﬁ leitos

Dados gerais das unidades: Hospital Central, Hospital SGo Luiz Gonzaga, Hospital Geridtrico e de Convalescentes Dom
Pedro Il e Centro de Saude Escola Barra Funda, referentes ao ano de 2023,
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Ao lado de tantas agbdes e numeros que ddo ideia do tamanho e complexidade da
atuacdo da Irmandade, ndo podemos deixar de lembrar, tambem, da dimensdo humana por

tras desse trabalho. As nossas equipes se destacam pela dedicacdo, comprometimento e o

compromisso com as melhores praticas assistenciais.

Recebemos um grande fluxo de pacientes de todas as regides da cidade, do estado e de
outras localidades do Brasil, e com um desempenho integrado e colaborativo, tendo @

seguran¢ca do paciente como foco, as equipes de profissionais estdo diariamente

comprometidas em oferecer o melhor tratamento e acolhimento aos pacientes e familiares.

Por isso, continuamos firmes, trabalhando pela realizacdo de novas conquistas, prestando
um servico de exceléncia e qualidade, com profissionais capacitados e tecnologias modernas

e avancadas.

Dr. Rogério Pecchini
Diretor de Operacdes em Saude
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Recursos

Humanos

6,5 mil

Colaboradores

2 4 .y Profissionais
[ mil de Enfermagem

1 9 .y Profissionais Administrativos
[ mil e Apoio Operacional

265 Profissionais
Multidisciplinares

884 Medicos

1 .I Residentes, Aperfeicoandos
m e Especializandos

Data base: dezembro de 2023
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Pesquisa de

Clima

A drea de Recursos Humanos realizou a Pesquisa de Clima Organizacional, com o objetivo de
analisar o ambiente interno da empresa, identificar os pontos de melhorias e ter a percepcdo
dos colaboradores em relacdo a diversos fatores importantes na instituicdo. Os resultados

foram divulgados em 2023, destacando os pilares avaliados:

Satisfagao
Geral

83.79%

Lideranga

68.05%

Relacionamento
/Respeito

67 .18%

Treinamento e
Desenvolvimento

Profissional Comunicag¢ao

64 58% 70.44%

Orgulho e
Pertencimento

85.90%

Remuneragdo

62.38%

Instalagdes

60.48%

Os resultados obtidos s@o importantes para tracar planos de agéio em busca de melhorias

continuas, promovendo um ambiente de trabalho engajador e produtivo para todos.
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Complexo

Hospitalar

Nossas unidades de atendimento

100% SUS

Hospital Central

1 Hospital Sao Luiz Gonzaga

= Hospital Geridtrico e de
R el ~ Convalescentes Dom Pedro ll

Centro de Saude
Escola Barra Funda
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Atendemos pacientgg. de
todo o Estado de Sao Paulo







Numeros da Unidade

435mil 187 mil

atendimentos @— atendimentos
ambulatoriais de urgénciae
emergéncia

3
D

20,6mil 26mil
cirurgias E=B internacdes

= 2 ,1milh6es

exames de
laboratério e imagem

Py 628

& leitos

Ano base: 2023

O Hospital Central dedica-se a promover o bem-estar integral
do ser humano com atendimento humanizado e exceléncia
profissional, combinando ensino e pesquisa de alta qualidade,
valorizando colaboradores e voluntdrios, sendo reconhecido pela sua
responsabilidade social e gestdo eficiente em saude.

Dr. Ronaldo Rosa
Diretor Técnico
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Hospital
Sdo Luiz Gonzaga

Fundado em 1904 como leprosdrio, em 1932 se transformou em um Hospital Geral de grande
porte que atende a regido norte de Sdo Paulo, sendo referéncia hospitalar para a UPA Jagand
e AMA Sorocabana, prestando socorro a pacientes de outros subdistritos proximos como

Tucuruvi/Santana e Vila Maria/Vila Guilnerme. Atende exclusivamente ao SUS.

Possuiunidades de internacdo em Clinica Medica; Clinica Cirurgica; Ginecologia e Obstetricia;
Pediatria; Cuidados Paliativos; Pronto-Socorros Adulto, Infantil e Ginecologia e Obstetricia;
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, Maternidade; Unidade de Terapia Intensiva Adulto;
Unidade de Urgéncia e Emergéncia; Centro Cirurgico Obstetrico; Ambulatorio; Laboratorio e

Centro de Diagnostico por Imagem.
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Numeros da Unidade

4 6mil A 27 mil

(b
atendimentos l@— atendimentos

e de urgéncia e
ambulatoriais emergéncia

6,3mil 1 1mi

cirurgias internacoes

E 637mi|

exames de
laboratdrio e imagem

@
Br) 268

Ano base: 2023

Hospital SGo Luiz Gonzaga estd em constante evolucdo e cada vez
mais estrategico para o atendimento da populagcéo da Zona Norte de

S&o Paulo.

Dr. Guilherme Ribeiro Siepe
Diretor Técnico
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Numeros da Unidade

1,8mi| 86

atendimentos

ambulatoriais internacoes

Do 193

leitos

Ano base: 2023

Nosso modelo assistencial é referénciano SUS em reabilitacdo, cuidados
prolongados e paliativos, com foco no cuidado integral e humanizado,
promovendo acolhimento multiprofissional a pacientes e familiares,
reabilitando e confortando todos que necessitam de Nosso servico.

Dr. Henrique Lobello
Diretor Técnico
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Centro de Saude

Escola Barra Funda

Sd8o desenvolvidas iniciativas para formacdo e capacitacdo de profissionais em saude e
fomento para pesquisas voltadas para a atencdo primdria. E referéncia em atendimentos
de hanseniase, aplicacdes de testes tuberculinicos e insercéo de Contracepcdo Reversivel de

Longa Duragdo (LARCs).

A unidade se destaca no atendimento a populacdo trans, ndo apenas para a terapia

hormonal, mas para realizacdo de exames e cuidados medicos em geral.

Na unidade s@o realizados atendimentos nas especialidades de Medicina de Familia e
Comunidade; Clinica Medica; Pediatria; Ginecologia/Obstetricia; Psiquiatria; Fisioterapia;

Odontologia; Fonoaudiologia; Psicologia e conta com uma equipe multiprofissional de

Enfermagem.
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Numeros da Unidade

49 mil FR\, 4 2mi
atendimentos = atendimentos
ambulatoriais | @ de urgéncia e

emergéncia

45 mil

vacinas
aplicadas

Ano base: 2023

Temos um servico de atencdo primdaria a saude que desenvolve acdes
no édmbito individual e coletivo, com acdes de promog¢do e protecdo
a saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo,
reducdodedanose manutencdodasaude, com objetivodedesenvolver
uma atencdo integral a saude, visando uma melhora da condi¢gdo de
saude individual e coletiva.”

Lilian Guarnieri Freitas
Enfermeira - Gerente

29



ISANTACASA

Instituto Santa Casa de Educacdo, Pesquisa e Inovagdo

O ISANTACASA - Instituto Santa Casa de Educacdo, Pesquisa e Inovacdo € uma unidade
dedicada ao desenvolvimento de pesquisas clinicas e populacionais, promovendo 0 avango
cientifico, tecnoldgico e sustentdvel, ao mesmo tempo que eleva o padrdo de qualidade da

assisténcia prestada aos pacientes da instituicgo.

Na drea de Pesquisa, o objetivo € consolidar-se como um Centro de Pesquisas estruturado
e colaborativo, estabelecendo parcerias com entidades publicas e privadas para conduzir

estudos clinicos no dmbito do Sistema Unico de Satde - SUS.

No campo da Inovacdo, como uma Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia, busca-se ampliar as
parcerias com outras instituicdes, para fomentar o desenvolvimento de prdticas inovadoras

na gestdo, assisténcia e educacdo, priorizando o SUS.

Na Educacdo, o objetivo € obter o credenciamento como Instituicdo de Ensino Superior (IES)
junto co Ministério da Educacéo (MEC), com a avaliagdo prevista pelo INEP para o inicio de
2024. Os anos de 2022 e 2023 foram dedicados & estruturagdo dos campos de prdtica,
tanto para graduacdo (em diversas dreas da saude) quanto para pés-graduacdo (residéncia
médica e especializagdes), além de cursos de atualizacdo. Foi feito um importante movimento

académico para adequar ainfraestrutura as exigéncias do MEC.
No campo educacional ainda houve umaampliagdo significativa de parcerias com Instituicdes

de Ensino Superior para utilizacdo dos campos de estdgio nas quatro unidades assistenciais

da Irmandade, com intuito de contribuir com a formagdo de profissionais da saude.
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Pés-Graduag¢do Médica

732
141
143

Pesquisa

53
58
24

Escola de Enfermagem e Ensino Profissionalizante

Médicos Residentes
Médicos em Especializagdo

Médicos em Aperfeicoamento

Estudos Propostos
Estudos em Tramite

Pesquisas Ativas

| 262 Alunos Matriculados

Ano base: 2023



Santa Casa de Sao Paulo:
ESG e o Compromisso com o Futuro

Devido & crescente preocupacdo com questdes ambientais, sociais e de governanca, que

impactam diretamente na sustentabilidade dainstituicdo, a Santa Casa de S&o Paulo adotou

praticas ESG (Environmental, Social and Governance), que trazem beneficios ¢ instituicdo.

Ambiental

Em relacdo ao aspecto ambiental, além de gerenciarmos o
descarte dos residuos dos servicos de saude, estamos também
comprometidos com a reciclagem e o tratamento consciente dos

residuos gerados nas unidades de atendimento da instituicdo. Em meédia,

s@o geradas 300 toneladas de residuos reciclaveis por ano (pldsticos, papeldo,
papele metais), sendo que todo esse material é destinado & uma cooperativa para separacdo
e reaproveitamento. O processo de separacdo de material para reciclagem conta com o
empenho dos setores e da equipe técnica de Gestéo Ambiental. Além disso, sdo realizadas
campanhas de divulgacdo e treinamentos especificos, para garantir melhorias no processo.
Todo o volume e monitorado com indicadores e analisado periodicamente. Esta acdo contribui

na preservacdo do meio ambiente e tambem resulta em economia de custos a longo prazo.
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/4 Social

Ao considerar os aspectos sociais, a instituicdo prioriza a abordagem
que coloca o paciente no centro do cuidado e promove a melhoria dos
desfechos clinicos, qualidade, seguranga e satisfacéo, tomada de decisdes

compartilhadas e, consequentemente, melhores experiéncias. Nesse sentido,
as praticas inovadoras v&o alem da resolucdo de problemas e buscam garantir o

desenvolvimento de ag¢des pautadas na humanizacdo e voltadas para entender o que
importa aos pacientes e seus familiares.

Outro destaque é o ambiente inclusivo e diverso, que atende aos melhores principios
de responsabilidade social e aprimora os resultados da assisténcia, com interagcdes
entre os profissionais e atendimento mais abrangente para todas as comunidades,

promovendo um ambiente sauddvel, eficiente e positivo.
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Governanc¢a

Referente & governanca, a nossa gestdo tem sido pautada pela transparéncia, ética e
responsabilidade. A adocdo de praticas de governanca solidas contribui para a prevencdo de
irregularidades, a promoc¢do da integridade e a construcdo de uma imagem de credibilidade

e confiabilidade.

No centro dessas prdticas, contamos com o Comité de Etica e a observancia rigorosa da
Lei Geral de Protec&o de Dados, por meio do Comité LGPD, que garantem que todas as
atividades da instituicdo estejam em conformidade com as leis, regulamentos e politicas
internas e atua assegurando os principios eticos e morais. Assim, protegem a reputag¢do da

instituicdo e assegura um ambiente livre de quaisquer prdaticas fraudulentas ou antiéticas.

/
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Além disso, a implementacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) reforca o
compromisso da Santa Casa de S¢o Paulo com a privacidade e seguranga das informagdes
dos pacientes. Em um mundo digital onde os dados s@o um ativo valioso e vulneravel, o
cumprimento rigoroso das disposicdes da LGPD garante que as informagdes pessoais dos
pacientes sejam coletadas, armazenadas e utilizadas de forma legal, ética e segura, o que
reforca o comprometimento com os mais altos padrdes de governanga e responsabilidade,

fortalecendo os pilares institucionais.

Outro destaque € o canal de denuncias, gue permite aos funciondrios relatarem, de forma
confidencial ou identificada, situacdes relacionadas ¢ conduta inadequada, violacdes éticas
ou problemas de conformidade. Essa abordagem oferece uma via segura para identificar e

corrigir problemas.

Em resumo, a adogdo do conceito ESG ndo apenas reflete o compromisso com a
sustentabilidade e a responsabilidade social, mas também resulta em beneficios concretos,

como reducdo de custos, melhoria da reputacdo e conquista de parcerias alinhadas com os

mesmos valores.




Humanizacao

Transformando Vidas:
A importancia do voluntariado

Um dos pilares que norteiam o trabalho na intituicGo € a humanizacdo no atendimento,
desde a chegada do paciente e sua familia ao hospital até o momento da alta, um cuidado
que transforma vidas.

Outro destague ¢ o espirito de solidariedade, que ganha vida atraves das agdes altruistas
dos voluntdrios. Com dedicagcéo e empatia, essas pessoas doam seu tempo e energia para
fazer a diferenca na vida de outras pessoas. Séo diversas agdes realizadas ao longo do ano,
que tem o poder de iluminar o dia dos pacientes, contribuindo para um ambiente acolhedor
e humanizado, caracteristico da Santa Casa de Sdo Paulo. Acompanhe algumas acdes
realizadas ao longo de 2023:

Hospital Central

Carnaval na Pediatria: voluntdrios espalharam alegria
para os pacientes internados.

Evento reuniu médicos, familiares e os pacientes
albinos do Programa Pro-Albino, para discutir e
refletir sobre os varios aspectos do albinismo.

Ac&o do Agosto Dourado, més dedicado ao
aleitamento materno com atividades musicais,
ludicas e interativas no Banco de Leite Humano.
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Festa Junina na Pediatria: divers@o e brincadeiras
pAra 0s NOSSOS Pequenos.

Pacientes das UTls recebem apresentagcdo musical
como uma ferramenta terapéutica importante.

Outubro Rosa: atividades informativas para as
pacientes sobre o Cancer de Mama.

Dia das Criancas: equipe de voluntdrios percorreu
as alas da Pediatria, levando alegria e presentes aos
pequenos pacientes.

Natal: Voluntarios visitam leitos de internacdo pedidtrica
levando conforto e presentes aos pacientes e familiares.
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Hospital Sdo Luiz Gonzaga

Acdo de Pdscoa: visita do coelhinho, distribuicdo de

presentes e apresentacdo de coral.

Campanha interna  ‘Adote um Leito” arrecadou
presentes que foram entregues pelo Papai Noel cos
pacientes.

Hospital Geridtrico e de Convalescentes Dom Pedro Il

A¢do ‘O que importa para vocé&?’, um movimento
internacional de cuidado centrado na pessoa.

Acdes de Natal com coral de pacientes e visita de um
motoclube que distribuiu presentes aos pacientes.
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Centro de Saude Escola Barra Funda

No Dia Nacional do Idoso, pacientes visitaram a
Fdbrica do Samba e participaram de palestras.

Equipe participa da Campanha Agosto Lilas que
conscientiza sobre a violéncia contra a mulher.



Aconteceu

Nna Santa Casa de Sdo Paulo

Paciente emocionou a equipe medica do Hospital

Central co tocar viol&do durante a cirurgia para
retirada de um tumor no cérebro. Com este
procedimento foi possivel monitorar fungdes do
paciente.
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O Hospital Central sediou o langamento do livro
‘Comentdrios a Lei Complementar n.187/2021", que
tem como coordenadores: Renato Nunes, Claudia
Fonseca Morato Pavan, Marcos Vinicius Ottoni e
Tereza de Souza Dias Gutierrez.

A diretoria da Irmandade se reuniu com a equipe

do Inova HC - Nucleo de Inovagdo Tecnolodgica do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
USP, para apresentacdo das instituicdes as equipes
e marcar o inicio de uma importante parceria na drea
de inovag@o em saude.



O Hospital Central e o Hospital Gerigtrico e de
Convalescentes Dom Pedro Il conquistaram o “Selo
Hospital Amigo do Idoso” e o “Selo Intermedidrio
Amigo do Idoso’, respectivamente. Esta certificagdo
tem como objetivo promover e apoiar a qualificagdo
geronto-geridtrica dos hospitais.

A drea de Recursos Humanos iniciou o Programa de
Desenvolvimento de Lideres — Lider IPE. O objetivo
¢ trazer desenvolvimento de habilidades para as
nossas liderangas.

A drea de Cuidados Paliativos Pedidtricos do
Hospital Central completou 10 anos de atividades.
Para celebrar a dato, foi realizado um evento com
palestras, discussbdes e inovacdes sobre o tema.

A Escola de Enfermagem da Santa Casa de Sdo Paulo
celebrou sua 309 Semana de Enfermagem, com o
tema “Valorizagdo do Trabalho em Enfermagem com
Desenvolvimento Sustentdvel e Bem Viver”.

O Servico de Dermatologia realizou um mutirdo de
atendimento aos pacientes internados no Hospital
Geridtrico Dom Pedro |l. Participaram da ag¢do os
medicos assistentes da Dermatologia, medicos
residentes e alunos da Liga de Dermatologia.
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Colaboradores do Hospital S&o Luiz Gonzaga
receberam o ‘Selo Gente que faz o SUS", um
reconhecimento aos profissionais e equipes que
recebem elogios pelo atendimento prestado a
populacdo, atraveés da rede de ouvidoria do Sistema
Unico de Saude.

O Hospital Geridtrico e de Convalescentes Dom
Pedro Il concluiu a alta hospitalar de duas pacientes
estrangeiras. A primeira, recuperada de um Acidente
Vascular Cerebral, retornou para a cidade de Cusco,
no Peru. A outra paciente se recuperava de um
Acidente Vascular Cerebral Hemorrdagico e embarcou
para a cidade de Kuala Lumpur, na Maldsia.
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Os Servicos de Obstetricia do Hospital Central e
do Hospital SGo Luiz Gonzaga receberam os Selos
do Sistema de Informacdo Sobre Nascidos Vivos
(SINASC). Esta certificac@io € o reconhecimento do
trabalho das equipes, realizando a coleta de dados,
preenchimento e digitacdo das informagdes sobre
nascidos vivos.

O Hospital Central estd investindo em agdes para
adequacdo ao certificado AVCB - Auto de Vistoria
do Corpo de Bombeiros, realizando diversas
implementacdes, com o objetivo de promover a
seguranga nos edificios em caso de incéndio ou
abandono de drea.

O Centro de Saude Escola Barra Funda
desenvolveu atividades do ‘Programa Saude
na Escola’, nos Centros e Escolas de Educacdo
Infantil municipais da regido. Foram realizadas
acdes em saude, orientacdes sobre saude bucal e
teatro para prevencgdo de violéncia sexual infantil.
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Relacoes
Institucionais

Comunicacdo

A Comunicacdo assume um papel estrategico na construcdo de uma imagem institucional
solida, transparente e humanizada. Através da comunicagdo a instituicdo fortalece sua
imagem positiva perante a sociedade, reforcando sua credibilidade e reputagdo.

Redes Sociais
A presenca ativa da Santa Casa de S&o Paulo nas redes sociais tambéem permite que a
instituicdo esteja mais proxima da comunidade e da sociedade em geral, promovendo uma

comunicacdo ampla e acessivel.

Em 2023 nossa marca alcancou

Mais de 4,3 milhoes de DEessoas

mais de 370 mil seguidores nas
pdginas oficiais da Irmandade
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Perfis Oficiais

/santacasasp @santacasasp /santacasadesp /company/santacasasp
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@ santacasasp @
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Imprensa

Através de contatos constantes com os veiculos de comunicacdo, a Irmandade divulgou
suas acgdes e iniciativas de forma transparente e eficaz, alcancando um publico maior e
impactando positivamente a sociedade com dicas e orientacdes em saude.

Em 2023 a instituicdo teve

mais de 2.300 pautas positivas

Destaques na Midia

Jornal Estado de S&o Paulo

[ Artigo falou sobre a evolucdo da instituigdo nas Ultimas gestdes, que
com responsabilidade e transparéncia, conseguiu revigorar a operacdo
e promover investimentos em diversas dreas e setores, garantindo
uma assisténcia segura, de qualidade e com o foco no paciente.

l
| l,
i

Ranking Estad&o

2022 - Entre os melhores na categoria Laboratoério
V 2023 - Entre os melhores na categoria Saude

Entre as 100 empresas do Brasil que se destacaram

segundo o Coeficiente de Impacto Estaddo/FIA (CIE)

!




TV Globo - Jornal SP1 e Programa “E de Casa™:
reportagens sobre o mutirgo de atendimento
da campanha de prevencéo ao Cancer de Pele.

Rede TV! - Jornal Rede TV News: reportagem
especial no Hospital Central, sobre o Dia
Nacional de Doacdio de Orgdos.

JOGE FERRAL 3 .
et e i i ._.'d Iy ) o

acocrv RASIL REALIZA MAIS DE 4 ML TRANSPLANTES NO PRIMEIRO SEMESTRE

TV Globo - Jornal Nacional: reportagem
sobre o Dia Mundial da Hemofilia chamou a
atencdo para a necessidade de acesso a NoOvos
tratamentos da doencga pelo SUS.

TV Globo - Programa “Antena Paulista”:
matéria especial sobre o paciente do Programa
Pro-Albino, que possui apenas 10% da visdo e
consegue criar desenhos detalhados de predios
historicos da cidade.

TV Globo - Jornal Nacional: reportagem sobre o
Dia Nacional do Diabetes alerta sobre o nimero
de amputacdes por complicacdes em relacdo a
doenca.




Captacdo de Recursos

A Captacdo de Recursos é fundamental para a sustentabilidade da instituicdo, a fim de
garantir melhorias nos servicos prestados. Os recursos obtidos atraves de indicacdes de
emendas parlamentares, doacdes de empresas e pessoas fisicas, permitem investimentos
em equipamentos, infraestrutura adequada, impactando diretamente os pacientes e a

capacitacdo de profissionais.

O apoio de toda a sociedade é essencial para ajudar

a instituicdo no seu importante papel na promocdo do

bem-estar e na saude da populagdo.




Acdes Soliddarias

. Foi realizado o evento Rotulo do Bem, leil&o

| beneficente de vinhos em prol do Hospital
' Central.

O grupo voluntario Medidas de Amor realizou
a 99 edicdo da Tarde Beneficente em prol da
Pediatria do Hospital Central.

Rotary International - Distrito 4563
realizou a doacdo de fraldas.

O Lions Clube S&o Paulo Saude realizou
doacdes de cadeiras de rodas, beneficiando
o cuidado com os pacientes.

Contato - Setor de Doagdes
Telefones: 11 2176-7941 11 99602-5406 (whatsapp)
E-mail: doacao@santacasasp.org.br
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CAMPANHAS

Cuidar é Amar

Nota Fiscal Paulista

santacasasp.org.br/nfp

Amigos da Santa Casa de Sdao Paulo
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Realizacoes

A Irmandade continua construindo seu legado, direcionando recursos para melhorias
continuasem suas unidades. Com uma gestdo transparente e apoio de toda sociedade, foram
realizadas reformas e modernizacdo de ambientes, além da aquisicdo de equipamentos
medicos.

As conquistas alcancadas ao longo de 2023 sGo motivo de grande alegria e nos inspiram a
prosseguir reafirmando o compromisso com a comunidade.

depois

depois
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HOSPITAL CENTRAL

Reforma da drea da Ressondncia Magnética e Modernizagdo do Equipamento

Emenda Parlamentar da Bancada Paulista

N

Y4 N

AN /

Reforma do Térreo do Ambulatério Conde de Lara: Pediatria e Quimioterapia Adulto
Campanha de doacdo "Somos Esperanca” e emendas parlamentares dos Deputados Coronel

Telhada, Edna Macedo, Estevam Galvéo, Marta Costa, Rodrigo Moraes e Wellington Moura

-

/

hYd )

Ambulatoério Pedidtrico Ambulatdrio Pedidtrico

N
4
N

~

/

Ambulatoério Pedidatrico

N
4
N

Quimioterapia Adulto

~

/
N
/

Quimioterapia Adulto / K Quimioterapia Adulto j
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Reforma das Enfermarias do 3° andar da Ortopedia e Traumatologia

Emenda parlamentar da Senadora Mara Gabrilli

~

/

/

N

Reforma do Pronto-Socorro da Ortopedia

Emendas Parlamentares dos Deputados Gilberto Nascimento e Vicentinho

~

/

Reforma concluida

-

N

Obras em andamento

Reforma da drea de Rouparia

Parceria com a Rede D'or

~
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Reforma das Enfermarias do 3° andar da Pediatria

Emendas parlamentares dos Deputados Cezinha de Madureira, Eli Corréa Filho, Gilberto Nascimento,

Guiga Peixoto, Kim Kataguiri, Pr. Marco Feliciano, Paulo Teixeira, Tiririca e Vinicius Poit.

-

~

/

Enfermarias com reforma concluida

~

_/

Enfermarias com obras em andamento

Novos Elevadores

Programa Nota Fiscal Paulista

~

~

N

~

-

N

-

Centro Cirurgico

Ortopedia

-

~

Pediatria
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HOSPITAL SAO LUIZ GONZAGA

Revitalizagdo do Centro Cirdrgico

Emendas parlamentares dos Vereadores André Santos e Rute Costa

N/

o
4

AN

Modernizagédo da UTI Neonatal

Fundacdo Salvador Arena

N/

N
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Reforma de parte do telhado do Hospital

Emenda parlamentar do Vereador Bombeiro Major Palumbo

4 N




HOSPITAL GERIATRICO E DE CONVALESCENTES

DOM PEDRO |

Revitaliza¢do do Servigo de Nutrigdo e Dietética

Emenda Parlamentar do Senador Giordano

~

-

Reforma das Enfermarias

Emenda Parlamentar do Vereador Fernando Holiday

~

-

/
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CENTRO DE SAUDE ESCOLA BARRA FUNDA

Reforma dos consultérios e aquisi¢do de equipamentos

Emenda Parlamentar da Deputada Erica Malunguinho

/

Y4

\_
4

N

~

/
I

AN

/

Reforma da Brinquedoteca

Doagé&o: Fundagé&o Prada

4 N

N /

Obras em andamento
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Patrimonio
Imobiliario

A administracdo imobiliaria busca a rentabilizacdo dos bens imdveis doados a Santa Casa de

S&o Paulo, o que contribui para a sustentabilidade da instituicdo.

No ano de 2023 foram celebrados 65 novos contratos de locac&o gerando um acréscimo de

receita de mais de R$ 480 mil por més.

Dessa forma, no exercicio de 2023, o resultado liquido das Receitas de Aluguéis foi de

R$ 41.790.622,15.




Vale ressaltar que a instituicdo estd em tratativas para celebracdo de parcerias para
colaborar com a revitalizagdo do centro de S8o Paulo, uma vez que & proprietdria de

prédios historicos localizados na regido central.

A instituicdo reconhece a importdncia do legado imobilidrio deixado por doadores,

sendo que toda renda obtida com a receita dos imaoveis é integralmente revertida para as

finalidades estatutdrias, contribuindo para a assisténcia a populacdo.
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Balanco

Financeliro

Balango Patrimonial da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Séo Paulo
(em milhares de reais)

Ativo 31/112/2023 31/12/2022
Circulante

Caixa e equivalentes de caixa 47173 47.636
Aplicactes Financeiras 3.864 2.482
Recurso de subvengdes para investimentos 4.146 8.979
Contas a receber 23.449 22.945
Estogues 10.554 10.076
Qutros creditos 14.591 15.645
Total do ativo circulante 103.777 107.743
N&o circulante

Aplicag@es Financeiras 12.085 11.018
Depésitos judiciais 1.155 7.456
Transferéncia do Direto de Construir 502.949 469.607
Subvengdes a Receber - O8S 25.357 42.210
Conta corrente a Receber 5.943 5.577
Qutros créditos 3.722 4890
Total do ative Realizavel a Longo Prazo 551.211 540.758
Propriedades para investimentos 1.068.595 826.405
Imobilizado 201.332 194.926
Direito de Uso 7 3
Intangivel 130 192
Total do ativo nao circulante 1.821.275 1.562.312
Total do ativo 1.925.052 1.670.055
Passivo 31/12/2023  31/12/2022
Circulante

Fomecedaores 136.530 110.691
Empréstimos e financiamentos 45.054 25.705
Salarios, fénas e contribuigGes sociais 87.654 96.065
Impostos e contribuigdes sociais parcelados 41.316 28.336
Impostos e contribuigdes a recolher 12.377 11.259
Subvengdes para investimentos 4.146 14.601
Outras contas a pagar 42828 37.565
Arrendamento 3 23
Total do passivo circulante 369.908 324.247
Néo circulante

Fomecedores 5.615 -
Empréstimos e financiamentos 204.941 223135
Salarios, férias e contribuigdes sociais 491 G638
Impostos e contribuicBes sociais parcelados 158.233 129.883
Provisao para riscos e processos judiciais 41.687 38.958
Subvengdes para investimentos 46.344 37.910
Qutras contas a pagar 17.734 20607
Arrendamento 4 7
Subveng3o a pagar - devolugdo 0SS 27731 37.471
Conta corrente a pagar 11.308 26.801
Total dos passivos nao circulantes 514.088 515.410
Patriménio liquido

Patriménio social 448.749 168.871
Reserva de reavaliagdo 16.784 17.655
Ajuste de avaliagado patimonial 395.248 363 994
Superavit acumulado 180.275 278 878
Total do patriménio liquido 1.041.056 830.398
Total do passivo e patrimonio liquido 1.925.052  1.670.055
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Demonstrativo de Resultados
(em milhares de reais)

311212023 31122022

Receitas com subvengBes para custeio e contratos de gestdo hospitalar 374.332 336,996
Receitas de convénios & de assisténcia ao Sistema Unico de Saide - SUS 258.552 251.072
Recsitas de convénjos & particulares 785 2317
Cutras receitas 62.951 T5.461
Receita com gratuidade 239 N3
Receita cam trabalhos voluntarios 2.253 1.657
Receita operacional liquida 699.112 687.670
Custos dos servicos prestados [490,122) (506.731)
Resultado bruto 208,990 181,939
Despesas gerais & administrativas (233.454) {239,996)
Depreciagdes & amortizagdes (4.853) (6.767)
Despesas com gratuidade (239) (313)
Despesas com trabalhos voluntarios (2.253) (1.657)
Qutras receitas e despesas, liquidas 287.004 402 493
46.205 153.760
Resultado operacional antes das receitas e despesas financeiras 255.195 335.698
Receitas financeiras 6.828 26.169
Despesas financeiras (86.249) (88.913)
Resultado financeiro, liquido (79.421) (62.744)
Superivit liquido do periodo 175.774 272,955

As demonstragdes financeiras foram auditadas pela Ernst & Young Auditores Independentes.

Pontos Relevantes

A Irmandade vem executando o plano de eficiéncia operacional, na busca de melhorar o
desempenho operacionale areducdododéficit,comaumentode produtividade, readequacéo
de custos e obtencdo de melhores condi¢cdes na aquisicdo de insumos e na contratacdo de

Servicos.
Temos buscado aumentar areceita através de fontes alternativas, atividades educacionais,
com a ampliacdo da oferta de campos de estdgio pratico para a formacdo médica e outras

dreas da saude, através de convénios firmados com instituicdes de ensino.

No grdafico abaixo, podemos observar a evolucéo do patrimbnio liquido:

W 21065

’ 1.041.056

330_.398
499.446
77.441 68.380
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Abaixo, a evolucdo do resultado liquido:

Superavit/Déficit Liquido
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O nivel de endividamento geral tem recebido atencdo especial, tanto na melhora

representada pela reducdo do indice, quanto no alongamento do perfil da divida,

evidenciado pelos graficos abaixo.
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Capital de Terceiros
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mEndividamento Geral Curto Prazo @ Endividamento Geral Longo Prazo

Ainda que enfrente restricdes pela liquidez, a Irmandade dispde de ativos suficientes para
fazer frente ao endividamento de longo prazo, como € possivel constatar pelo crescimento
do indice de solvéncia:

Solvéncia Geral
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PARCEIROS DE MiDIA

EMPRESAS AMIGAS

wowss I B, EUCEAN Retail p), [ yeopecaux

Media #
FUNDAGAOD
’. E&RLE‘I{I‘“AM ‘@GrupoEurolT

" EMPRESAS APOIADORAS

ABrito Construcdes
Amik do Brasil
Angiomedical

APS Santa Marcelina

Balera, Berbel & Mitne Advogados
Banco Santander Brasil
Bristol Myers Squibb
C3M Advogados
Cascione Advogados
Centro dos Hemofilicos do Estado de Sdo Paulo - CHESP
Cirurgica KD
CNPH Comercial Nacional de Produtos Hospitalares
Comité Brasileiro de Arbitragem - CBAr
Costa Tavares Paes Advogados
Crya - Clinica Radiologia
CVS Cestas de Alimentos
Daniel Manoel Palma Soc. Ind. de Advogado
Dexco S.A.
Distribuidora de Pecas Anhembi
Escola Bilingue Pueri Domus — Perdizes Compus
Eurofarma

” Fundacdo Prada de Assisténcia Social



Fundo Social de S&o Paulo - FUSSP
Grupo Guitta
Hospital Santa Isabel
Hospital Sirio-Libanés
Império Medic Center
Instituto C - Crianca, Cuidado, Cidaddo
Instituto Jodo e Belinha Ometto
ISDIN Produtos Farmaceuticos Ltda
KnDoc
Labnews Industrial Ltda
Ledo
Lions Clube S&o Paulo Saude
Mack Medical Imp. e Exp. Ltda
Magazine Luiza
Malabar Comercial de Veiculos Ltda
MediHosp Distribuidora
MedLevensohn
Mercado Livre
MN Tecidos
Nar Suprimentos Médicos Ltda
Optiview
Orthoneuro Importagdo e Exportagdo de Produtos Médicos SA
Oxy System Equipamentos Médicos Ltda
Polen Tecnologia Ltda
Politec Saude
Politex
Rioquimica
Roca Brasil Cerdmica
Roca Brasil Sanitdrios
Rotary Distrito 4563
Sabard Hospital Infantil - Fundagdo José Luiz Egydio Setubal
Samtronic
SC Johnson
Sesc Mesa Brasil
Starbucks
Suvinil - Tintas Decorativas BASF
Taiwan Can Help

Terra Santa Moveis
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Parlamentares gue apoiam a Jumandade

MINISTROS

Alexandre Padilha
Ministro das Relagdes Institucionais

Paulo Teixeira
Ministro do Desenvolvimento Agrdrio e Agricultura Familiar

SENADORES

Astronauta Marcos Pontes
Giordano
José Serra

Mara Gabrilli

Agradecemos aos
Senadores e Deputados Federais
da Bancada Paulista (2018-2022) pela

destinacéo da Emenda de Bancada, no ano de 2023.

SECRETARIOS ESTADUAIS

Eli Corréa Filho

Secretdrio Executivo de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo de SGo Paulo

Guilherme Derrite
Secretdrio de Seguranga Publica de Sdo Paulo

Valéria Bolsonaro
Secretdria de Politicas para as Mulheres de S&o Paulo
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DEPUTADOS FEDERAIS

Adriana Ventura
Baleia Rossi
Celso Russomanno
Cezinha de Madureira
Coronel Telhada
David Soares
Enrico Misasi
General Peternelli
Gilberto Nascimento
Guiga Peixoto
Guilherme Boulos
Jilmar Tatto
Kim Kataguiri
Luiza Erundina
Maria Rosas
Paulo Freire Costa
Pr. Marco Feliciano
Tabata Amaral
Tiririca
Vicentinho
Vinicius Carvalho

Vinicius Poit
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DEPUTADOS ESTADUAIS

Alex Madureira
Altair Moraes
Carlos Cezar

Coronel Nishikawa

Douglas Garcia

Eduardo Suplicy

Estevam Galvdo

Heni Ozi Cukier

Janaina Paschoal
Jorge Wilson
Major Mecca
Marta Costa

Pagador de Impostos

Tomé Abduch

VEREADORES

Adilson Amadeu
André Santos

Aurélio Nomura

Elaine do Quilombo Periférico
Eliseu Gabriel
Bombeiro Major Palumbo
Manoel Del Rio
Rute Costa

Sansdo Pereira
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de Séao Paublo e de todo o Pais!
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